
2023 年龙井市骨干教师（班主任）国家通用语言文字

教育教学能力提升培训实施方案

为提高龙井市中小学骨干教师（班主任）的整体素质，深化教育

教学改革，提升骨干教师教育教学能力，促进龙井市基础教育的可持

续发展和改革的进一步深化，推进龙井市教育改革创新，现结合龙井

市教师培训工作的总体部署，举办 2023 年龙井市骨干教师（班主任）

国家通用语言文字教育教学能力提升培训，为确保培训的针对性和实

效性，特制定如下实施方案。

一、培训项目

此次培训分为龙井市中小学骨干教师国家通用语言文字教育教

学能力提升培训（信息技术）、龙井市班主任国家通用语言文字教育

教学能力提升培训（心理健康）两个项目。培训课程由延边大学师范

学院组织实施，龙井市教师进修负责培训管理。

二、参加范围及时间地点

一）龙井市中小学骨干教师国家通用语言文字教育教学能力提

升培训（信息技术）

1、参加范围：

全市中小学幼儿园校长（园长）、教学副校长、教务主任；教

师进修学校教研员；学科骨干教师；延边州智慧教育讲师团成员；电

教、信息科技教师共 120 人（见附件 3 2023 年龙井市骨干教师国家

通用语言文字教育教学能力提升培训（信息技术）学员名单）。



2、培训时间：2023 年 7月 17 日—21 日

上午 8.30--11.30 下午 13.00—16.00

3、培训地点：龙井市龙井实验小学五楼会议室

二）龙井市班主任国家通用语言文字教育教学能力提升培训

（心理健康）

1、参加范围：

各学校德育副校长、政教主任（或大队辅导员）、团书记、班主

任、心理健康教师、教师进修学校教研员共 120 人（见附件 4 2023

年龙井市班主任国家通用语言文字教育教学能力提升培训（心理健康）

学员名单）。

2、培训时间：2023 年 7月 17 日—21 日

上午 8.30--11.30 下午 13.00—16.00

3、培训地点：龙井市东山实验小学综合楼四楼会议室

三、培训目标

本次培训遵循中小学骨干教师（班主任）专业发展的客观规律，

结合龙井市中小学教师的实际需求，坚持理论性和实践性相结合、适

应性与引领性相结合，帮助骨干教师（班主任）更新教育理念，培养

教育改革创新意识，促进其专业发展及引领。

具体目标如下：

1.为实现教育理念重构、教学组织重塑，教育管理流程再造，变

革传统教育方式，利用信息化手段重构所有链条，实现师生信息化应

用能力信息化素养提升，提高管理者的信息化组织能力。



2.帮助班主任进行心理健康的维护、做好学习动机的激发与心理

辅导、中小学生常见心理问题的干预方法等。

四、培训内容

课程设计以“归纳经验——引发思考——升华规律——指导实践”

递进式逻辑为主线，坚持理论与实操相结合，具体培训内容见附件 1、

附件 2 培训课程安排表。

五、考核评价与预期成果

（一）考核评价

1.本次培训考核评价采取过程性评价与终结性评价相结合、合格

性评价与激励性评价相结合的方式。

2.考核维度、评价内容

过程性评价（40%）：认真参加全部学习活动、出勤情况情况良好、

学习态度端正、上课认真、积极研讨；

终结性评价（40%）：根据每天的研修内容，完成一篇心得体会日

志、结合自身工作实际，完成一份本岗工作存在的问题和解决对策方

案；项目结束后，撰写提交研修总结，并进行反思改进；

激励性评价（20%）：根据预设的研修目标，聚焦自己工作中需要

解决的一个问题，在研修过程中寻求解决问题的路径和方法，形成方

案并提交。

培训结束后，将根据学员的表现评出 10%优秀学员并把学员的学

习情况反馈给学校。

（二）预期成果



1.研修日志

每位学员结合自己听课的实际情况，记录导师的主要观点及对导

师传授内容的阐释理解。课后每位学员结合自己工作的实际情况，每

天完成一篇研修反思日志，记录研修心得体会。

2.研修总结

结合教育实践，通过培训期间的学习，每位参训学员根据自己的

感悟与自己想说的话提炼、归纳，留存珍贵的记忆。

3.问题解决方案

根据预设的研修目标，聚焦自己工作中需要解决的一个问题，在

研修过程中寻求解决问题的路径和方法，形成方案并提交。

六、组织管理与保障

(一)组织管理

为规范管理，加强统筹领导，市教育局、教师进修学校成立项目

工作组，全面协调安排研修工作，按照研修要求，落实课程安排与教

学指导。

(二)后勤保障

1.保障项目开展所需要的基本条件，包括会场、资料准备等，参

训学员统一安排午餐；

2.贯彻“安全第一，预防为主”的方针，严格执行各项安全制度

规程和应急措施，在项目执行的每一个环节上均加强安全预防和保障

措施。

七、经费管理



严格建立经费使用办法。严格按照《吉林省财政厅 教育厅关于

印发吉林省中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金管理办法的

通知》（吉财教〔2019〕550 号）相关要求使用专项经费，严格按照

国家和吉林省有关教师培训管理办法认真仔细合理设置明细科目，编

制项目经费预算，对培训经费的管理、使用、支出范围、开支标准、

审批程序等方面做出了明确规定，并在实际工作中遵守预算去具体操

作，按开支范围和标准使用经费，培训餐费厉行勤俭节约，切实落实

中央八项规定的相关要求，发挥资金使用效益。加强培训经费监管，

项目资金实行专项管理，经费独立核算，确保专款专用，实际支出（经

费预算见附件 5）。

龙井市教师进修学校

2023 年 7 月


